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Na temelju dlanka 4. stavka l. Zakona o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine" broj 1 43121 i 36124) i dlanka 37. Statuta Grada Grubi5noga Polja (,,SluZbeni glasnik"
Grada GrubiSnoga Polja, broj 2120, 1121,2123 i 8125), Gradsko vije6e Grada Grubi5noga Polja
na -. sjednici odrZanoj - 2026. godine, donosi

IZMJENU
KODEKSA PONASANJA dLAXOVI GRADSKOG VIJEEA

GRADA GRUBISNOGA POLJA

elanak l.
Ovom Izmjenom Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda Grada Grubi5noga Polja

mijenja se dlanak 3. Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vije6a Grada Grubi5noga polja
(,,SluZbeni glasnik" Grada Grubisnoga polja, broj 3122) te on sada glasi:

,,Odredbe ovog Kodeksa iz glave II. Temeljna nadelna djelovanja dlanka 5. todke 3.,4., g.,
l0-,14.,16. i 17. odnose i na gradonadelnika i zamjenika gradonadelnikaizreda pripadnika
nacionalnih manjina."

Clanak 2.
Mijenja se dlanak 9. Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vijeia Grada Grubisnoga

Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, broj 3122) te on sada glasi:

,,elanovima predstavnidkog ttjela zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nadelo
jednakosti pred zakonom.
U obna5anju javne duZnosti, dlan predstavnidkog tijela ne smije svoj privatni interes stavljati
ispred javnog interesa.
Sukob interesa postoji kada su privatni interesi dlana predstavnidkog tijela u suprotnosti s
javnim interesom, a posebice:
- kada privatni interes dlana predstavnidkog tijela moZe udecati na njegovu nepristranost u
obavljanju javne duZnosti (potencijalni sukob interesa)



- kada je privatni interes dlana predstavnidkog tijela utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je
utjecao na njegovu nepristranost u obavljanlu javne duZnosti (stvarni sukob interesa)."

elanak 3

Mijenja se dlanak 12. Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda Grada GrubiSnoga
Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, broj 3122) te on sada glasi:

,,Primjenu Kodeksa pona5anja prate Etidki odbor i Vije6e dasti.
Etiaki odbor dine predsjednik i dva dlana, a Vijece dasti predsjednik i dva dlana.
Predsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vije6a dasti imenuje i razrje5uje Gradsko vijeie.
Mandat predsjednika i dlanova Etidkog odbora i Vijeia dasti traje 4 godine, odnosno do isteka
mandata dlanova Gradskog vije6a."

elanak 4

Mijenja se dlanak 20. Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vijeca Grada GrubiSnoga
Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, broj 3122) te on sada glasi:

,,Na nadin rada dlanova Etidkog odbora i Vijeda dasti primjenjuju se Statut Grada Grubi5noga
Polja i Poslovnik Gradskog vijeda Grada GrubiSnoga Polja.
Na izbor dlanova Etidkog odbora izredova predstavnidkog tijela primjenjuju se Statut Grada
Grubi5noga Polja i Poslovnik Gradskog vije6a Grada Grubi5noga Polja. Izbor vanjskih dlanova
Etidkog odbora i dlanova Vije6a dasti provest ce putem javnog poziva."

ilanak 5.

U svim odredbama Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vijeia Grada Grubi5noga
Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada Grubi5noga Polja, broj 3122), gdje se navode rijedi: ,,nositelji
politidkih duZnosti". zamjenjuju se rijedima: ,,dlanovi predstavnidkog tijela".

ilanak 6.

Ostale odredbe Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vijeia Grada Grubi5noga Polja
(,,SluZbeni glasnik" Grada Grubi5noga Polja, broj 3122) ostaju nepromijenjene.

elanak 7.

Ovaj Kodeks pona5anja stupa na snagu osmog dana nakon objave u SluZbenom glasniku
Grada Grubi5noga Polja.

PREDSJEDNIK

Zlatko Maderuh



oBRAZLoZBN.IBt

Kodeksa pona5anja dlanova Gradskog vijeda Grada GrubiSnoga Polja (,,SluZbeni glasnik"
Grada Grubi5noga Polja, broj 3122) donesen je 4. svibnja 2022. godine, zbogizmjena tadaSnjeg
Zakona o sprjedavanju sukoba interesa koji je predvidio obvezu lokalne jedinice zausvajanjem
Kodeksa pona5anja dlanova predstavnidkog tijela.

ilanak 4. Zakonao sprjedavanju sukoba interesa Narodne novine br. 14312021,3612024) glasi:

(l) Predstavnidka tijela jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave duZna su donijeti
kodeks ponaSanja koji se odnosi na dlanove predstavnidkih tijela i sadrZi odredbe o sprjedavanju
sukoba interesa, nadinu pradenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odluduje u drugom
stupnju o odlukama predstavnidkog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleZnosti.

(2) Ispunjenje obveze iz stavka l. ovoga dlanka prati tijelo drLavne uprave nadleLno za
koordinacij u mj era za sprj edavanj e korupcij e.

(3) ilan predstavnidkog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duZnost
ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavnidkog tijela ako ima 5 % ili vi5e udjela u
vlasniStvu poslovnog subjekta.

(4) Popis udjela iz stavka 3. ovoga dlanka objavliuje se i redovito ailurirana mreZnim stranicama
jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

(5) ilan predstavnidkog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
predstavnidko tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasniStvu i
vlasniStvu dlanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podrudne (regionalne) samouprave u
kojoj obna5a duZnost dlana predstavnidkog tijela te s trgovadkim dru5tvima i drugim pravnim
osobama kojima je taiedinica osnivad ili dlan.

(6) Nadzor nad ispunjenjem obvezaiz stavaka3.,4. i 5. ovoga dlanka provodi Povjerenstvo.

Buduci da je Ministarstvo pravosuda i uprave u meduvremenu, od izmjene Zakona o
sprjedavanju sukoba interesa, donijelo Smjernice oko izrade Kodeksa pona5anja dlanova
predstavnidkog tijela, valjalo je uskladiti s tim Smjernicama i Kodeks ponaSanja dlanova
Gradskog vijeia Grada Grubi5noga Polja.

Izmjene Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda Grada Grubi5noga Polja predvidaju:

Kodeks pona5anja dlanova Gradskog vijeia Grada GrubiSnoga Polja odnosi se iskljudivo na
vijeinike u Gradskom vije6u, ne i na gradonadelnika i zamjenicu gradonadelnika iz reda
nacionalnih manjina, kako je to dosad predvidao. Samo odredena temeljena nadela postupanja
primjenjuju se na gradonadelnika i zamjenicu gradonadelnika.

Takoder, detaljnije je iz definiran sukob interesa u dlanku 2.

Nadin izbora dlanova Etidkog odbora i Vije6a dasti koji nisu u Gradskom vijedu po novom 6e

se regulirati Javnim pozivom, a ne u skladu sa Poslovnikom i Statuom kao dosad.
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJE LovARSKo-BTLoGoRSKA Zu paN r.la

GRAD cnustSNo poLJE
oDSJEK srnutNp sr,uZnB GRADSKoG vTJECA

KLASA: 008-01126-0111
URBROJ: 2103 -5 -04 I 0l -26-5
Grubi5no Polje, I 4. listopad a 2026.

IZVJESCE O PROVEDENOM SAvJETovANJU SA ZAINTERESIRANoM JAvNoSCU o
Prijedlogu Izmjene

Kodeksa ponaSanja ilanova Gradskog vijeda
Grada GrubiSnoga Polja

Naziv dokumenta Prijedlogu Izmjene Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda
Grada Grubi5noga Polja

Stvaratelj dokumenta, tijelo
koje je provelo savjetovanje

Odsjek Strudne sluZbe Gradskog vije6a JUO
Grada Grubi5noga Polja

Svrha dokumenta Cilj i svrha internetskog savjetovanja je prikupiti prijedloge za
Prijedlogu lzmjene Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda Grada
GrubiSnoga Polja

Radno tijelo za
izradu Nacrta

Odsjek Strudne sluZbe Gradskog vije6a JUO Grada Grubi5noga Polja,
(na osnovi prijedloga Gradonadelnika Grada GrubiSnoga Polja)

Internetska stranica na kojoj
je bio objavljen Javni poziv

UfyltgUhr5!9pe.Lie.h - internetska stranica
Grada Grubi5noga Polja

Traj anje javnog savjetovanja
sa zainteresiranom javnoSdu

Savj etovanj e sa zai nteres iranom j avnoSiu traj alo j e
od17. srpnja 2026. godine do 17. kolovoza 2026. godine

Predstavn ici zainteresirane
javnosti koji su dostavili svoja

oiitovanja

Nije ih bilo.

Tro5ak provedbe savjetovanja Provedba savietovania niie iziskinala dodatne financijske tro5kove/.(ffi.
2

DSJEKAiituo

mag.lur.
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REPUBLIKA TIRVATSKA
BJELovARSKo-BILoGoRSKA ZupaNt"la

GRAD cnunrSxo poLJE
cRADSKO vr.rner

KLASA: 021-05122-0114
URBROJ: 2 1 03-5-0 1/0 l-22-2
Grubi5no Polje, 04. svibnja 2022. godine

Na temelju Elanka 4. stavka l. Zakona o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine" broj 143121) i dlanka 37. Statuta Grada Grubi5noga Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada
GrubiSnoga Polja, broj 2/20 i 1l2l), Gradsko vijede Grada Grubi5noga Polja na 09. sjednici
odrZanoj 04. svibnja 2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA dLANOVA GRADSKOG VIJECA
GRADA GRUBISNOGA POLJA

I. OPCE ODREDBE

etanak L
Ovim se Kodeksom pona5anja ureduje sprjedavanje sukoba interesa izrneilu privatnog i javnog
interesa u obna5anju duZnosti dlanova Gradskog vije6a i dlanova radnih tijela Gradskog vijeda,
nadin praienja primjene Kodeksa pona5anja, tijela koja odluduju o povredama Kodeksa
pona5anja te druga pitanja od znadaja za sprjedavanje sukoba interesa.

Ctanat< Z.
(l) Svrha je Kodeksa pona5anja jadanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obna5anju duZnosti dlanova Gradskog vijeia i dlanova radnih tijela Gradskog
vije6a, promicanje etidnog ponaSanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim druitvenim
vrijednostima i Siroko prihvaienim dobrim obidajima te jadanje povjerenja graclana u nositelje
vlasti na lokalnoj raziru.
(2) Cilj je Kodeksa ponaSanja uspostava primjerene razine odgovomog pona5anja, korektnog
odnosa i kulfure dijaloga u obnaSanju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, dasnost,

po5tenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duZnosti dlanova Gradskog

vije6a i dlanova radnih tijela Gradskog vijeda.



Ctanat:.
(1) Odredbe ovog Kodeksa ponaSanja dlanova Gradskog vijeda i dlanova radnih tijela Gradskog
vijeia odnose se i na gradonadelnika i zamjenika gradonadelnika izredapripadnika nacionalnih
manjina (u daljnjem tekstu: nositelji politidkih duZnosti).
(2) Odredbe ovog Etidkog kodeksa iz glave [L Temeljna nadelna djelovanja dlanka 5. todke 3.,
4.,9., 10., 14., 16. i 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Gradskog vijeia pozvao na
sj ednicu Gradskog vije6a.

etanak +.
(1) U ovome Kodeksu ponaSanja pojedini pojmovi imaju sljedeie zradenje:
l. dislcriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politidkoga ili drugog opredjeljenja, brainog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, dru5tvenog pololaja, ilanstva ili neilanstva u politidkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili druStvenih pote5koia, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluZbenikom ili duZnosnikom
Grada GrubiSnoga Polja
2. povezane osobe su bradni ili izvanbradni drug nositelja politidke duZnosti, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra6a i sestre, posvojitelj
i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politidke duZnosti
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluhrosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapolljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije udenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplaiuju iz proraduna Grada
3. potencijalni sukob interesaje situacija kada privatni interes nositelja politidkih dufrrosti
moZe utjecati na nepristranost nositelja politidke dufuiosti u obavljanju njegove duZnosti
4. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politidkih duZnosti utjecao
ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politiike duZnosti u
obavlj anju njegove duftrosti
4, uznemiravanje je svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi koja imazacilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki din,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono5enje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili poniZavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno umemiravanje ili ga je prijavila,
ukljuiujuii spolno uznemiravanje.
(2)Inazi koji se koriste u ovom Kodeksu ponaSanja, a imaju rodno znadenje odnose se jednako
na muSki i Zenski rod.

II. TEMELJNA NAEELA DIELOVANJA

etanak s.

Nositelji politiikih duZnosti moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrZavati sljedeiih
temeljnih naiela:
1, zakonitosti i zaStitejavnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti otuvanja i runijanla povjerenja gradana u nositelje

politidkih duinosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju



3 . poltovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povla5iivanja te zabrate
uznemiravanja
4. festitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguinost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja duZnosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrare kori5tenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane
tralenja ili primanja darova radi povoljnog rje5avanja pojedine stvari te zabmne davanja
obeianja izvan propisanih ovlasti
6. konstruktivno g pridono5enj a rj e5avanj u j avnih pitanj a
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. po5tovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom druStvu te aklivne i ne

diskriminirajuie suradnje s medijima koji prate rad tijela gradske vlasti
9. zabrane svjesnog imo5enja neistina
10, izro5enja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima
I 1. pridrZavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabraru, odnosno imenovani
13. razvijanja vlastite upuienosti o odlukama u dijem dono5enju sudjeluju, kori5tenjem
relevantnih inrora informacija, trajnirn usaw5avanjem i na druge natine
14. prihvadanja dobrih obidaja parlamentarinna te primjerenog komuniciranja, ukljuiujuii
zabr anu uvredlj ivo g govora
15. odnosa prema sluZbenicima i namje5tenicima upravnih odjela Grada koji se temelji na
propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljutujuii pritom svaki oblik
politidkog pritiska na upravu koji se u demokratskim dru5tvima smatra neprihvatljivim
(primjerice, davanje naloga za protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene
vlasti i slidno)
16, redovitog puta komuniciranja sa sluZbenicima i namje5tenicima, Sto ukljutuje pribavljanje
sluZbenih informacija ili obavljanje sluZbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih
17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
(1) Od nositelja politidkih duZnosti se odekuje po5tovanje pravnih propisa i procedura koji se

tidu njihovih obveza kao nositelja politidkih dufoiosti.
(2) Od nositelja politidkih duZnosti se odekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje
proiilaze iz politidke duZnosti koju obavljaju.

Clanak 7.

Gradani imaju pravo biti upomati s pona5anjem nositelji politidkih duftrosti koje je u vezi s

obna5anjem javne duZnosti.

III. ZABRANIENA DJELOVANJA NO SITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.

Nositeljima politiEkih duZnosti zabranjeno je ttailiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu

radi predlaganja dono5enja odluke na Gradskom vije6u ili za glasovanje o odluci na sjednici

Gradskog vije6a ili sjednici radnog tijela Gradskog vijeda.



ilanak 9.
Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kr5i nadelo
jednakosti pred zakonom.

etanak tO.
Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je utjecati na donoSenje odluke radnog tijela
Gradskog vijeda ili odluke Gradskog vijeia radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVENru

Clanak 1 1.

Nositelj politidke duZnosti je obvezanin:zeti se od sudjelovanja u dono5enju odluke koja utjede
na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PzuMJENE ETIEKOG KODEKSA

ehnat tZ.
(1) Primjenu Kodeksa pona5anja prate Etidki odbor i Vijede dasti.
(2) Etiiki odbor Eine predsjednik i dva dlana, a Vije6e dasti predsjednik i detiri dlana.
(3) Predsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vije6a dasti imenuje i razrje5uje Gradsko vijede.
Mandat predsjednika i dlanova Etidkog odbora i Vije6a dasti traje 4 godine, odnosno do isteka
mandata dlanova Gradskog vijeia.

Ctanak t:.
(1) Predsjednik Etiikoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik Etiikoga odbora ne moZe biti nositelj polititke duhrosti, niti
dlan polititke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijeiu.
(2) elanovi Etidkoga odbora imenuju se iz reda vijeinika Gradskog vijeia, jedan tlan iz vlasti i
jedan iz oporbe.

etanak t+.
(1) Predsjednik i dlanovi Vijeia dasti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.
(2) Predsjednik Vijeia dasti i dlanovi ne mogu biti nositelji politiEke duZnosti, niti dlanovi
politidke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijedu.

etanat tS.
(1) Etiiki odbor pokre6e postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi dlana Gradskog vijeia, dlana

radnog tijela Gradskog vijeda, radnog tijela Gradskog vijeda, gradonadelnika i zamjenika
gradonadelnikaizredapripadnika nacionalne manjine, sluZbenika upravnog tijela Grada ili po

prijavi gradana.



(2) Pisana prijava sadrZi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politidke duZnosti
koji se pnjavljuje za povredu odredaba Kodeksa pona5anja uz navodenje odredbe Kodeksa
pona5anja koja je povrijedena. Etidki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(3) Etidki odbor moZe od podnositelj prijave zatraiiti dopunu prijave odnosno dodatna
poj a5njenj a i oditovanja.

Ctanat< tO.
(1) Etidki odbor obavje5tava nositelja politidke dufuiosti protiv kojeg je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od danaprimitka obavijesti Etidkog odbora dostavi pisano
oditovanja o iznesenim dinjenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politidke duZnosti ne dostavi pisano oditovanje Etidki odbor nastavlja s

vodenjem postupka po prijavi.
(3) Etidki odbor donosi odluke na sjednici ve6inom glasova.

e tanat t Z.

(l) Etieki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaZe Gradskom vijedu dono5enje
odluke po zaprimljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv dlana Etidkog odbora, taj ilan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odlutivanju.

Clanak 18.

(l) Za povredu odredba Kodeksa pona5anja Gradsko vije6e moZe izreii opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politidke duZnosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nadina djelovanja nositelja politidke duZnosti s odredbama
Kodeksa ponaSanja.
(2) Protiv odluke Gradskog vijeda nositelj politidke duinosti moZe u roku od 8 dana od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vijeiu dasti.

ehnak 19.

(l) Vijede dasti donosi odluku na sjednici vedinom glasova svih dlanova u roku od 15 dana od
dana podnesenog prigovora.
(2) Vijede dasti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vijeia ili uvafiti prigovor i
preinaditi ili poni5titi odluku Gradskog vijeia.

Ctanak ZO.

(1) Na nadin rada i izbor dlanova Etidkog odbora i Vijeda dasti primjenjuju se Statut Grada
Grubi5noga Polja (,,SluZbeni glasnik" Grada Grubi5noga Polja, broj 2/20 i ll2l) i Poslovnik
Gradskog vijeda Grada Grubi5noga Polja ("SluZbeni glasnik" Grada Grubi5noga Polja, broj
3113, Ur8 i UZt).

Ctanat< Z t.
Odluke Etidkog odbora i Vijeia dasti objavljuju se u SluZbenom glasniku Grada Grubi5noga

Polja i na mreZnoj stranici Grada GrubiSnoga Polja.



I

VI, ZAVR*NE ODREDBE
flana* ZZ.

Ovaj Kodeks ponala4ia stupa na snagu osmog daua nakon objave u SluZbenom glasniku Grada
GrubiSnoga Polja.


